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◆治療と仕事の両立支援に関する基本方針

　１．株式会社K-BIT(以下「当社」という。)は、治療を受けながら働く意欲がある社員について、
　　　治療と仕事の両立を積極的に支援します。

　２．当社は、治療と仕事の両立の重要性について全社員が認識し、互いに協力しながら支え合う
　　　職場環境をつくり、社員とその家族が安心して働ける会社を目指します。

　３．当社は、社員の健康管理を適切に行い、疾病予防や治療と仕事の両立支援を通じて、健康経営の
　　　実現に努めます。

　４．当社は、社員本人の意向と能力、および安全性に配慮し、産業医、主治医と連携した支援を
　　　行います。
　　
　５．当社は、治療と仕事の両立において、必要な場合には勤務時間・業務内容の変更、配置転換等の
　　　配慮、支援を行います。

　６．当社は、病気による休暇または休職中の社員は、治療・療養に専念することとし、職場復帰に
　　　向けた復職プランを支援します。


